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Accidente Laboral y Familia: Sus Efectos desde la Ivhda de la

Conyuje/Pareja

RESUMEN:

Estudio descriptivo correlacional, destinado a cenaoncidencia del accidente laboral
del jefe de hogar en el funcionamiento familiar. liverso lo conformaron los
trabajadores accidentados laboralmente y sus &snilegistrados en dos instituciones
de salud laboral de la intercomuna Concepcion-haleao. La muestra quedé
constituida por 114 trabajadores accidentados eu@an las caracteristicas requeridas.
Para la recoleccion de los datos se utilizé el Suocial.

Entre los resultados destaca que la Insatisfaaoarel funcionamiento familiar, en general
fue baja, los puntajes Apgar evidenciaron consisée con estos resultados.

Los Factores de mayor insatisfaccion, desde lappetiza de la cényuge, fueron
“desacuerdos con la pareja, “satisfaccion con édaciones sexuales”, “conversacion y
asuntos de pareja”.

Se encontré asociacion entre el funcionamieramilfar evaluado por la cényuge, con
magnitud de la lesién y pronostico de recuperacasi; también entre éstas y otras
variables que dan cuenta de diversos aspectasdigamica familiar.

PALABRAS CLAVES: FAMILIA, CRISIS, FUNCIONAMIENTO FAMILIAR

SUMMARY:

A descriptive correlational study was applied tentify the effects of work accidents of
heads of family in family functioning. The study moation was conformed by
accidented workers and their families, registeretdno industrial health institutions in
the suburban area of Concepcion-Talcahuano. Thelsatonsisted of 114 workers.
The Social Survey was used for data collection.

Significant results include the fact that dissatisibon with family functioning, was, in
general, low, and the Apgar scores were consigtéhtthese results.

The factors of greater dissatisfaction, from theusg’s perspective, were “disagreements
with spouse,” “ sexual relations,” conversation andyugal concerns.”

Association was observed between family functioréagluated by the spouse, and the
magnitud of the lesion and prognosis of recupematadso between these and other
variables regarding different aspects of family aiyics.
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PRESENTACION Y FUNDAMENTACION:

La importancia de la familia, tanto en cuantoslbgros como a las dificultades de
la vida, ha sido ampliamente reconocido en toda<fmcas y lugares. La familia es el
lugar mas intimamente enlazado, y perdurable pasarélaciones directas entre las
personasen ella se desarrollan y persisten a través d@daperiodos de tiempo, estilos
particulares de interaccion. La familia es el cettanatural para crecer y recibir auxilio, es
la trasmisora de la cultura y de cultura, instragea cada uno de sus miembros en relacion
a su rol social; gracias a la interaccion entrersigsnbros se producen los fendmenos de
formacion y deformacion (Mathiesen citando a Maoetgo). La familia es el medio
esencial en cuyo seno se organiza toda la vidindeliduo y a lo largo del tiempo, esta
estructura basica experimenta diversos momentdstaws que influira en los procesos de
maduracion individual. (Tomas J., Bargada M.)

Uno de los aspectos , intimamente relacionadoslacdamilia y con las posibles
situaciones de estrés y crisis que ésta puede imgrgar se refiere a la Condicién de
Salud/Enfermedad. Lo anterior, en el entendido,lgdamilia como célula social basica se
constituye en el primer y principal agente dadomgntenedor de cuidados de salud.
Particular relevancia adquiere en este sentidomglacto que tiene en la familia, la
ocurrencia de un evento de salud “agudo” como loreaccidente laboral. Este evento, es
considerado como una crisis no normativa que indedzente altera el funcionamiento del
sistema familiar. La proposicion general de quefdasilias afectan la salud y enfermedad
de sus miembros, asi como que son alteradas @adud y enfermedad de ellos, ha sido
validada por variados estudios. En este mismo wegornento, en la actualidad la gran
mayoria de las empresas del pais hacen esfuerznsomanados para enfrentar la
problematica de la accidentabilidad, con organistates como: Mutualidades, Servicios
de Salud. No obstante lo anterior, todos estoseesfs han sido desarrollados desde una

vision biomédica y centrada solo en la personardebjador. Por lo anterior, el presente



trabajo pretende constituir un aporte en esta ldgeavestigacion que creemos reportara
insumos en la visualizacion del abordaje cara@ddzpor una intervencion integral
plasmada en una mirada biopsicosocial y familiarlaleproblematica que genera el
accidente laboral. Esto, con miras a la generatgdprogramas tanto de prevencion como a
programas de tratamiento. Para el ambito emprésadliastrial, es Gtil reconocer que en la
medida que se desarrollen programas que promuéJaenestar y salud del trabajador y
su familia, este trabajador mantendra un adecuaad ahe satisfaccion, que favorecera la
prevencion de accidentes. Por el contrario, fiablajador se encuentra permanentemente
conflictuado por diversas situaciones, ya sea paiss, laborales o familiares, es mas

factible que aparezcan conductas riesgosas.

ANTECEDENTES TEORICOS Y EMPIRICOS

La familia como grupo primario de referencia, intediario entre el individuo y la
sociedad, es una categoria histérica pues estériiedela por el sistema social en que se
enmarca y esta regulada por leyes y politicasaibien, una unidad psicologica con una
especificidad propia, que la hace Unica e irrefeetypdonde, en su funcionamiento se
pueden apreciar pautas de interaccion, estilos uimativos, una organizacion, procesos y
cambios. Hablar de familia en la actualidad regqu@nsar en su concepcion mas amplia,
en donde se contemplan los vinculos afectivos,aangneos y cohabitacionales, pero en
donde a su vez, existe un redimensionamiento ctualegHidalgo M., 2000).

A su vez, al analizar la dimensién evolutiva, lieceiobservar que la familia no es
estatica, pues la misma se transforma y enfreméios. Al igual que un individuo, nace,
crece, se desarrolla y muere. La familia tambiéavatsa por fases que transcurren a traves
de un ciclo vital, en donde estos eventos sonamasnos previsibles y ocurren de manera
general en todas las familias y a las que se haatla Crisis Transitorias o Normativas.
(Hidalgo M., 2000).

Sin embargo, la dinamica familiar, como todo psacen desarrollo, no siempre es
lineal y ascendente. Este proceso se ve afectadauehas ocasiones por situaciones, que
introducen cambios en su estructura y funcionamieonh ocasion de hechos que actian

como fuentes generadoras de estrés. Este es elquasaos convoca para el presente



articulo; un accidente grave del jefe de hogacual tiene una expresion particular en cada
familia en relacién con su historia, su propia dif@a, la significacion que asigna al evento
o0 situacion, y de los recursos con que cuentalpgerle frente. En este caso las tareas que
debe desarrollar la familia, son tareas de enfnaietato que se derivan de las llamadas
crisis no transitorias o paranormativas. (Gonzh|e000)

Al término crisis se le han dado diferentes sigados, segun la intencionalidad de
los estudios de los diferentes autores. Derivasao&igicamente de un vocablo griego,
crisis significa separacion y eleccion, definiéredl@®n estas dos acciones: un proceso
dinamico compuesto por un periodo, en el que debasfucirse una separacion (de algo -
alguien), antes de que pueda darse una eleccidalddealguien) como expresion de una
evolucion madurativa y, entre ambos un tiempo, ntesay un después. Hamilton, Mc
Cubbin y Fegley en su libro Stress and Family cptuadizan las crisis como un aumento
de la disrupcién, desorganizacion o incapacidadst#éma familiar para funcionar. La
familia en crisis se caracteriza por la inhabilidacttornar a la estabilidad, y a la constante
presion a hacer cambios en la estructura familiaenylos modelos de interaccion.
(Hamilton I, Mc Cubbin A. et al, 1983)

Patterson J. plantea que la crisis familiar seatariza por una desorganizacion
familiar, donde los viejos modelos y las capacidaue son adecuados por largo tiempo y
se requiere un cambio. En otras situaciones lalitams impulsada hacia la crisis por la
ocurrencia de eventos estresores no normativoss @mo, un accidente fatal en un
miembro de la familia. Las crisis familiares regmtzn el final del viejo sistema familiar,
emergiendo nuevas formas de interaccion. (Patteksoih994)

Cohen y Ahearn definen la crisis como una situaaital que incluye cambios,
amenazas o dificultades, que originan desequilipeisonal. Pueden derivarse de factores
del desarrollo, como la pubertad, embarazo o edatlira -crisis normativas- o de factores
accidentales, incluidos un accidente automovibistincendio o desastre natural -crisis
paranormativas (Cohen R., Ahearn F., 1989). Lasiscqparanormativas son aquellos
cambios o transformaciones que experimenta la if&reih cualquiera de sus etapas del
desarrollo, que no estan relacionadas con los qesiadlel ciclo vital, sino con hechos

situacionales o accidentales; por ejemplo, divorsgparacion, abandono, muerte. Estas



crisis suelen tener un impacto mas desfavorabléa damilia y un costo mayor para la
salud. (Pérez C., 1992)

En el caso de la familia es importante, no soldima ocurrencia del evento vital
familiar, sino la vivencia que tiene la familia dalento. Un evento vital no genera por si
solo crisis familiar, sino que éste es un proceseleual se implican otros elementos: La
significacion que la familia asigna al evento vitahiliar, los recursos con que cuenta la
familia para hacer frente a las exigencias de ejdst evento vital familiar. (Soto 1., 1991).
Tanto la significacion, como los recursos puedesehgariar la dimension y el sentido de
la crisis

El apoyo social es un recurso que se puede reflegropio sistema cuando es la
familia la que actia como sistema de apoyo, briddaayuda a todos sus miembros, o
cuando la recibe de otras personas, grupos audcistites.(Bages, 1990) .

La evaluacibn y comprension adecuada del funcieram y dindmica
interrelacional de una familia es totalmente netagsra conseguir entender y tratar con
éxito a una familia que ha experimentado un eveatamatico. Un tratamiento estructural
familiar se fundamenta sobre el conocimiento defggectos funcionales familiares y sobre
las subestructuras que subyacen en la dinamiczaetd familiar.

Se puede afirmar que el impacto de un evento Idd/safermedad en la estructura
y funcionamiento familiar es innegable; las fansilafectan el estado de salud individual de
sus miembros, asi como éstas, impactan el funciemaon familiar. (Doherty, 1983).
Diversos autores han documentado como muchos trbsis familiares se alteran cuando
aparece una enfermedad aguda o cronica de algymificsicion: elsubsistema conyugal se
desequilibra al enfermar uno de los miembros grmataja . Se ha documentado que el nivel
de tension aumenta, mas para las esposas detpade®e han experimentado un infarto al
miocardio que para el paciente mismo. Al retorngragiente al hogar, la tension también
sube, y se producen conflictos alrededor del rdeehctividad permitido, de la interaccion
sexual entre los conyuges, y de la redistribucBnotes que a veces es necesario hacer.

El presente estudio tuvo como uno de sus proiséntrales explorar y describir

los efectos que se producen en la familia a coeseta del accidente laboral del jefe de



hogar, asi como también comparar estos efeaom semagnitud del dafio y pronostico de

recuperacion de la misma.

METODOLOGIA:

Estudio descriptivo correlacional, cuyo universtues constituido por los trabajadores

accidentados laboralmente y sus familias, regisgagh dos Instituciones de Salud de la

zona de Concepcion. La muestra quedd conformaddnfente por 114 trabajadores
accidentados que cumplian los requisitos selecda@néa técnica de recoleccion fue el

Survey Social. El instrumento de recolecciéon engoeacluyd preguntas identificatorias,

sociodemogréficas y de evaluacion de funcionamjesgtyuctura y organizacion familiar.

Se utiliz6 para esto:

» Escala del Funcionamiento Familiar de Feethana ftst adaptada para medir cuanto
era antes del accidente y cuanto es ahora, dadia quiginal se aplica a familias con
hijos enfermos y pregunta por cuanto es ahora gtowdeberia ser (en escalade 1 a7
puntos), la evaluacion final se expresa de lasrahifgas generadas en cada item
producto de la comparacion, siendo O la nula isfaicion y 6 el maximo de
insatisfaccion por item y escala total.

» Apgar Familiar de Smilkstein, modificado: que ewllda percepcion de
funcionamiento familiar segun la persona que redpon

» [Escala elaborada por el equipo para explorar tspete la dinamica familiar y
recursos familiares, basada en la escala de Eidtude Adaptabilidad Familiar de
Olson y el Instrumento Como es su familia-. Comfaupsr 20 items que miden antes
del accidente y después del accidente, con udaede 1 a 5 puntos para cada item.

» Cuestionario elaborado por el equipo investigadon preguntas estructuradas para
las dimensiones de la estructura familiar, rokemiliares, variables contextuales y
socioecondmicas de la familia y otras relacionactas la situacion del accidente
laboral.

El analisis estadistico de los datos fue realizado el equipo investigador

utilizando el programa SAS (Sistema de Andlisia#istico).



RESULTADOS
Los resultados que se exponen se organizan ero ates; primero se realiza una

descripcién general de la muestra estudiada; emdedugar, se analiza las dimensiones
del funcionamiento familiar, basado en los reswisad de la percepcién que las
conyuges/parejas de los trabajadores accidentdaswsen del funcionamiento de sus
familias (a través de la insatisfaccion que deoldrante a los 15 indicadores) y de los
puntajes arrojados por la escala de InteraccionlifanApgar), ademas de la valoracion
que realizan a diferentes aspectos de la vida iEamiambién en una comparacion antes y
después. Por ultimo se relacionas los resultadokfuthcionamiento familiar con variables
asociadas a la accidentabilidad, ademas de explargercepcién y sentimiento -hoy

después- del accidente y de su vida en general.

1. Caracterizacion Sociodemografica de los trabajad@s accidentados.

Del total de 114 trabajadores estudiados, hayanoentaje mayoritario ( cerca de
35% en cada tramo) que se ubica en la edad m&@Hd9( afos), y en la edad adulta La
composicion de estos grupos familiares son hogawekeares (62%) conformados por la
pareja e hijos, un porcentaje inferior (19.3%)fooman hogares extensos. El tamafio
medio de estas familias es 4 ,5 personas.

En lo que respecta a los afios de convivencia garlga, los mayores porcentajes
se ubican en los tramos que van de 11 a 20 afosicatR%, y de 21 a 30 afios de
convivencia, representado en un 30%. Es pertineorigentar que al analizar el tiempo
transcurrido desde el accidente, se aprecia quiamadias, particularmente la pareja, se
mantuvo unida posterior a este evento traumatico.

Con relacion a las actividades que en la actuhlidasempefia el trabajador
accidentado, el mayor porcentaje no realiza toaamunerado, un grupo reducido
realiza labores de menor calificacion.

El grado de invalidez de los trabajadores, el @&2&llos tiene invalidez parcial, un
23.7% Invalidez total, y un 11.4% en Gran Invatidéas funciones alteradas producto del
accidente laboral, corresponden a las “funciomesoras” (31.6%), con porcentajes

similar quienes tienen dafios a nivel “motor e l@dwal’ (30.7%), también hay un
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porcentaje importante de trabajadores que poseafio @n las funciones motoras y

sensoriales” (18%).

2.- Funcionamiento Familiar Antes y Después del Aaente Laboral, desde la
perspectiva de las parejas de trabajadores accideados laborales

a) Al estudiar los promedios de insatisfaccion con feincionamiento familiar (escala
Feetham), que entrega informacion de la diferegeizerada entre un antes y después del
accidente laboral del jefe de hogar, se encaqie las conyuges/parejas presentan en
general unpromedio bajo de Insatisfaccion con estos factores (1.3dgigndo los
puntajes extremos de 0 a 4.66 en una escala coraximo de 6 puntos de diferencia por
factor de evaluacion (Tabla anexo N°1).

Al analizar separadamente cada factor de Ifigeti®n con el Funcionamiento
Familiar se encontrd que aquellos que reflejargremedio, mayor insatisfaccion desde el
punto de vista de las encuestadas sDesacuerdos con el conyuge” (1.843atisfaccion
con las relaciones sexuales” (1.83), “Conversaadittnasuntos y problemas con la pareja”
(1.75) “Tiempo dedicado al conyuge” (1.70) y elttac“satisfaccion con el matrimonio”
(1.68).La desviacion standar en estos factores fue @8 d 2.03. Por otra parte los
promedios de menor insatisfacciG@orresponden aTiempo con los vecinos” , “Tiempo
gue dedica a los hijos”, “tiempo en tareas de culdade la casa’,cuyos promedios

fluctuaron entre 0.69 a 1.02. (Tabla anexo N°1)

b.- Por otra parte, al analizar la escala constrpateel equipo para evaluar aspectos de la
vida familiar, que incluye 20 aseveraciones, refgpde cOmo era antes y como es hoy, el
promedio de satisfaccion con respecto a estectsp de la vida familiar “Antes” del
accidente, fue de 3.94 (con una desviacion de) @.5Bloy”, luego del accidente, dicho
promedio es de 3.99 (desviacidon de 0.7). Asi tamb#Xiste una correlacion significativa
en la valoracion que realizan de aspectos faradiantes del Accidente y la valoracion que
se hacen después del acontecimiento. (r=0.511<0R¥001). (Tabla anexo N°2).

Si se revisa por separado cada afirmacion seiapgae en la mayoria de ellos hay

un aumento o0 mejoramiento en la valoracion que &= thoy-después del accidente,



11

aunque no en todas las situaciones consultada®senpa esta tendencia. De esta manera
los aspectos declarados por las entrevistadas, egperimentan variacion favorable
corresponde dnos turnamos las tareas y responsabilidades dedsa” (de 3.27 a 4.58) ,
“las ideas de los hijos son tenidas en cuenta a&sdlucion de problemagde 3.63 a
4.20), “nos pedimos ayuda unos a otrofde 4.27 a 4.39)nbsotros estamos orgullosos
de nuestra familia(de 4.63 a 4.73),fay muchos conflictos en nuestra faniifide 3.88 a
3.74).

Asi también, llama la atencion algunos aspect@s disminuyen en la valoracion
gue se hace hoy-después del accidente, aunquea \dickacion es menor en intensidad a
los aspectos que mejoran. Esta situacion da cuemtalguna medida, del efecto que tiene
este evento estresor en la dinamica de estasidamilichas situaciones corresponden a:
“compartimos con parientes cercanos los eventomaptes” (de 3.65 a 3.44)“gstoy
satisfecho con la relacién con mis parieritéde 3.80 a 3.75),fosotros podemos expresar
nuestros sentimientds (de 4.12 a 4.06), las cosas marchan bien en nosotros como
familia” (4.20 a 3.99), nosotrogehemos repetidamente los mismos problérfaes 2.72

a 3.19), este ultimo es el que figura con mayoiagedn. (Tabla anexo N°2).

c. Respecto del Desempefio de Roles y Funciones faands , la mayor parte de éstas
son cumplidas prioritariamente por la madre, ®am 50% en cada tarea) a excepcion
del aporte econémico que se cumple sobre un 90%lpjgfe de hogar. Igualmente se
aprecia que hay una participacion importante deoanpmdres, cercana al 20%, que
asumen funciones tanto instrumentales como socicemales. Por otra parte, hay un
porcentaje similar de jefes de hogar que declasamir ellos dichas funciones y roles
aunque, corresponden exclusivamente a las fuesitradicionalmente asociadas a los
varones. (Tabla anexo N°3).

Al comparar el cumplimiento de roles y funciopes tipo de lesidon que presentan
los trabajadores accidentados, se observé lo siguien aquellas funciones donde existe
una participacibn mas importante de los padresaeticplar, los que presentan “invalidez
total”, comparativamente con los otros tipos deoleqparcial y gran invalidez), son

quienes asumen mayoritariamente estas tareasncjohes familiares. Para aquellas
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funciones donde ambos padres declaran cumplir egites, nuevamente son los
trabajadores accidentados con ‘“invalidez total” egas tienen mayor presencia
comparativamente con los padres con otro tipo dére y le siguen en importancia,
quienes tienen “gran invalidez”.

La exploracion de estos roles y funciones con reh@stico de recuperacion,
muestra una tendencia similar a lo anterior, y aver, los padres con “capacidades
remanentes valoradas socialmente y a nivel farqilison quienes mayoritariamente
cumplen estas funciones si se compara con aquell@s quienes tienen mayores
capacidades remanentes laborales y por tanto me@néstico.

Se puede sintetizar en este ambito que, los padreener mayor dafio y menor
capacidad remanente, asumen mayormente funcion&@® tainstrumentales como
socioemocionales mas que los otros padres, quet@®as estan menos tiempo en el
hogar y, porcentualmente, estan menos presentes amplimiento de estas funciones

familiares.

3.- Accidente Laboral y Efectos en la Vida Familia

Un primer analisis no muestra relacion entremlagnitud de la lesiony la
satisfaccion con duncionamiento familiar (F=2.25, Pr 0,110), aunque si se observa
mayor insatisfaccion (1.6) en quienes tienen in\alitotal (70% de lesion), respecto de
los que presentan “gran invalidez” (1.58) y qugenienen invalidez parcial (45% de
lesion) siendo estos Ultimos los que presentan gadaa mas bajos de insatisfaccion.

(Tabla anexo N°4 ) .

Si se encontrd asociacion significativa efinrgcion alterada y la satisfaccion con
el funcionamiento familiar (F = 2.26 Pr 0.0435) en el sentido que declanayor
insatisfaccion las conyuges cuyas parejas praesendas de una funcidon alterada (motora,
sensorial e intelectual); esta condiciobn no aparsgaificativa al relacionarla con la
percepcion de las interacciones familiares (Apgéarr=1.95 Pr 0.079), aunque los
resultados muestran la misma tendencia anterioo. &pecto que evidencia una relacion
significativa con el funcionamiento familiar, escapacidad remanentéronostico de los

accidentados (F = 3.77 Pr 0.0066), donde se namestas insatisfechas las conyuges
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cuyas parejas tienen menos capacidades remanemstas son valoradas mas bien a
nivel familiar (Tabla anexo N°4).

Por otra parte y, al analizar plinto de vista que hoy tienen respecto de su
accidente se encontré que estdn mas insatisfechasetdancionamiento familiar
aquellas cényuges cuyas parejas tienen un puntastie mas negativo y ambivalente
respecto de su condicion actual, que aquellos igmert un punto de vista positivo. (F
=3.23  Pr 0.0432). Situacion que se corroboraeddcionar con la percepcion del
funcionamiento familiar (Apgar) (F=6.85 Pr 0.8Q1Dicha tendencia se mantiene si se
relaciona este sentimiento actual con la escala rqooge la valoracion realizada hoy,
sobre aspectos de la dinamica familiar (F=6.290.6026) (Tabla Anexo N°5)

También se encontré6 asociacién significativa entae satisfaccion con el
funcionamiento familiar y el “‘como se siente hoy el jefe de hodamsi los que declaran
ser “uno de los menos felices comparados con W®ad” son quienes tienen los
promedios mas altos de insatisfaccion (1.68) respelas otras opciones de respuesta
(F=4.17 Pr 0.0179). Esta situacion se maatiahrelacionar con el Apgar (F=12.57 Pr
<0.0001) y con la valoracion de aspectos familigies17.95 Pr 0.0001).

(Tabla Anexo N°6)

Asi también, al relacionar la insatisfacciéon decdmyuge con el Funcionamiento
Familiar y algunas caracteristicas familiaressacencontréd significancia con el tamafio
de la familia, ni con su estructura. Si se encorgtacion entre escolaridad del jefe de
escolaridad del jefe de hogar y valoracion de t&\que hacen tanto antes ( F=3.94 Pr
0.0527), como después del accidente (F=8.77 P008@). También se encontro relacion

significativa de esta ultima (valoracion después) religion.(F=2.69 Pr 0.0050).

CONCLUSIONES

- De acuerdo a como se aprecia en algunos de ldsadzsy segun lo afirma

la literatura, las crisis familiares no siemprenéie consecuencias negativas. Por lo
mismo, la familia en crisis no es siempre una fadisfuncional, son situaciones de
cambio que implican transformaciones en el sistimaliar. Si la familia es capaz de

asimilar estas reestructuraciones, pueden serefulentrecimiento y desarrollo familiar.
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Tal como se aprecia en los resultados de estejdradsta familias fueron capaces de
reorganizarce de manera de afrontar de maneraadbetas crisis.

" La muestra estudiada estuvo constituida mayoniemige por trabajadores
gue se ubican en las edades medias y adulta. Eld&&2%llos conforman hogares
nucleares, un porcentaje considerablemente infegpresenta a aquellos hogares
conformados por la pareja, hijos y otros parientes.mayor parte de las familias
estudiadas son de tamafio medio, mantienen perfil@dosnvivencia que van entre los
once y 30 afios, similares a los periodos translagrilesde el accidente. En relacion
con caracteristicas relacionadas con la variabd&dewste la mayoria de ellos tiene
invalidez parcial (65%), y le siguen aquellos covalidez total y Gran Invalidez. El
31.6% presenta dafio en las funciones motoras, yoecentaje similar quienes
presentan dafios a nivel motor e intelectual.

. Al efectuar el andlisis de la variable Satisfaccamm el Funcionamiento
Familiar (Escala de Feetham) desde la perspectvdasl parejas de trabajadores
accidentados laboralmente de la Provincia de Gumde, se concluye que: las
conyuges/parejas presentan en general un pronsm de Insatisfaccion (1.34). El
50% de los casos —mediana- se concentran ent@edgsl.93 puntos de insatisfaccion
familiar. Los factores que reflejan, en promedinayor insatisfaccion desde el punto
de vista de las encuestadas son: "Desacuerdos camyaige”, “Satisfaccion con las
relaciones sexuales”, “Conversacién de asunto®pl@mas con la pareja”, “Tiempo
dedicado al cényuge” y el factor satisfaccion comnatrimonio. Los promedios de
menor insatisfaccion corresponden a “Tiempo csrnvkxrinos” , “Tiempo que dedica
a los hijos”, “tiempo en tareas de cuidado de lsatacuyos promedios fluctuaron
entre 0.69 a 1.02. Todos ellos, asociados al gebssconyugal. La dispersion de
cada uno estos indicadores resulta alta, similaagor a los promedios de cada una
de ellas (1.28 a 2.03).

" Al efectuar una comparacion antes-después del exteid en aspectos
familiares relacionados con Cohesion, identidadilfarmy organizacion familiar, se
aprecia que el promedio de satisfaccion con regpectios 20 aspectos de la vida

familiar antes fue de 3.94 en una escala de 5 puntwy, luego del accidente, dicho
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promedio es de 3.99. La correlacion entre los aoraptes de la vida familiar antes y
después del accidente es significativa al 0.0026uwor de 0.28. Esto es congruente
con los planteamientos tedricos que destacan Isisctomo un evento no
necesariamente negativo, como se aprecia en losegios de la Tabla 2, no existe
una gran diferencia en los promedios totales. Par parte, es probable que estas
familias hayan desarrollado y fortalecido sus reasiry estrategias de enfrentamiento
luego del accidente, asi como también nuevas fodeasrganizacion interna que se
reflejan hoy en una valoracion mas favorable daspectos familiares consultados.

" Complementario con lo anterior, se aprecia qudt®aes que reciben una
valoracion superior después del accidente son:ideas de los hijos son tenidas en
cuenta..”, “nos turnamos las tareas y respongabidis...”, “nosotros estamos
orgullosos de nuestra familia”, “nos pedimos ayudas a otros...” Sin perjuicio de
lo anterior es también relevante sefialar que losapes promedios alcanzados tanto
antes como después, reflejan una percepcion gliérpmos catalogar de “buena”, en
la escala de 1 a 5. La diferencia que se produceeesr (0.05), siendo la dispersion
de los datos también similar para ambos momentos.

. Las familias investigadas, de acuerdo con la apc&ni de las mujeres-
parejas del accidentado, presentan un “buen” ndelcohesién, capacidad de
adaptacion, flexibilidad y capacidad de organizadidterna. En promedio reciben
puntuaciones superiores a 3.9 en una escala db. ISa aprecian en general como
familias aglutinadas, cohesionadas, y con un adecudvel de organizacion y
capacidad de reorganizacion interna.

" En el mismo sentido anterior y frente a la consstibre “cuan satisfecho
esta con los siguientes aspectos de su vida’,aaeque la categoria que aglutina la
mayor proporcion de respuestas es “muy satisfedrageneral sobre un 50%. Los
itemes que no responden a esta tendencia se mefieisatisfaccion con los amigos
“muy insatisfecho” (43%), y “situaciéon econdémica ldefamilia™’muy insatisfecho”
(23,68%). EIl item “cuan satisfecho esta con su liaimiaglutina un 84.21% de las
respuestas en “muy satisfecho”. Lo anterior, sidaduefleja fortalezas de estas

familias para enfrentar la situacion de crisis niada. Esta situacion fortalece la idea
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gue la familia es efectivamente el principal y m@inactor de apoyo y cuidado, y por
ende cualquier intervencion en la tematica abordadaerira fortalecerla y apoyarla
para una adecuada asuncion de la crisis que s@mifialquier evento traumatico.

. Con relacién al cumplimiento de roles y funciofesiliares, la tendencia
es uniforme. Para cada una de las funciones quassonidas mayoritariamente por la
madre. La Unica excepcion a ello la constituye agofte econdmico”, rol que se
cumple en un 90% por el jefe de hogar, varén. Evaate también un porcentaje
importante de roles que son cumplidos por “ambodrgsd. Al comparar el
cumplimiento de roles y funciones por tipo dedasgue presentan los trabajadores
accidentados, se observo que los varones que parsamalidez total son los que son
asumen mayoritariamente las tareas y funcionesidaes. Lo anterior tiene relaciéon
con la reorganizacion interna que se dan estadidamaquellos varones que por una
lesibn de mayor magnitud no han podido retomar eicado laboral, han asumido
funciones familiares. Se encontré asociacion digativa entre la funcion alterada y la
satisfaccidén con el funcionamiento familiar Lo exidr, reafirma el hecho que mas
gue la magnitud del dafio de la lesidn (no se enzordsociacion significativa),
importa la dishabilidad que ésta conlleva, es dacéalteracion en el funcionamiento
de la vida diaria.

. Por ultimo, los hallazgos encontrados en el ptesestudio refuerzan el
planteamiento que se requiere de una interverioiégral al enfrentar el accidente
laboral de un trabajador. Asi también, adquieren gmlevancia trabajar a nivel
preventivo y promocional con las familias de l@bajadores, asumiendo a ésta como
agente protector. En la medida que la familiarsgientre fortalecida en sus recursos
internos sera mas factible una adecuada adaptadéyando a una nueva
reorganizacion. Una familia con recursos intermafi€sion, organizacion, identidad y
flexibilidad familiar), asi como con una adecuaéd de apoyo externo, vivira la
experiencia del accidente de manera menos trawagtitendra mayor probabilidad

de adaptarse a los nuevos requerimientos del sidtemiliar..
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TABLAS ANEXAS

Tabla N°1 Promedios de Insatisfacciéon por Itemes de la Escala de Funcionamiento
Familiar , en conyuges parejas de accidentados laborales de Concepcion.

Desacuerdos con el Conyuge/pareja 1.84 1.70
Conversacion de problemas con la pareja 1.75 1.97
Apoyo Emocional de amigos y parientes 131 181
Ayuda de amigos 1.04 1.72
Ayuda de parientes 1.01 1.60
Ayuda del conyuge 1.54 1.79
Satisfaccion con el matrimonio 1.68 1.85
Satisfaccion con las relaciones sexuales 1.83 1.93
Conversar con amigos y parientes 1.11 1.64
Tiempo en tareas de la casa 1.05 1.71
Tiempo Dedicado al Ocio y la recreacion 151 1.76
Tiempo dedicado al conyuge 1.70 2.03
Tiempo que dedica a los nifios 1.28 1.79
Tiempo con los vecinos 0.69 1.28
Satisfaccion con la familia en general 0.81 1.28

PROMEDIO GLOBAL 1.343 0.95
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Tabla n°2 Valoracién (promedio) de aspectos faimres, antes y después del

por la conyuge del accidentadaboral
Vida Familiar

accidente, realizada
Vida Familiar

Aspectos Familiares antes del Después del
Accidente Accidente
X S X S
Nos gusta pasar juntos el tiempo libre 4.20 1.20 4.24 1.17
Cada uno de nosotros expresa facilmente lo quedese 4.02 1.26 4.12 1.13
Nos pedimos ayuda unos a otros 4.28 1.15 4.39 1.16
Las ideas de los hijos son tenidas en cuenta en la 3.63 1.41 4.20 1.21
solucion de problemas
Cuando surgen problemas nos unimos para afrontarl  4.27 1.19 4.31 1.20
Nos turnamos las tareas y responsabilidades desta ¢ 3.28 1.47 458 1.52
Compartimos con parientes cercanos los eventos 3.65 1.43 3.44 1.56
importantes
Estoy satisfecho con la relacién con mis parientes 3.80 1.30 3.75 1.34
Nosotros podemos expresar nuestros sentimientos 4.12 1.19 4.06 1.34
Nosostros tendemos a preocuparnos por muchas cosas 3.96 1.30 4.22 1.24
Realmente confiamos y nos damos crédito entre rassot  4.24 1.11 4.18 1.22
Nosotros tenemos repetidamente los mismos probler  2.72 1.39 3.19 1.64
Los miembros sienten lealtad hacia su familia 451 0.82 4.50 0.94
Comprometernos con lo que queremos hacer parece  3.10 1.65 2.98 1.67
dificil para nosotros
Nos criticamos entre nosotros mismos 3.37 1.48 3.44 1.50
Nosotros compartimos valores y creencias similares 4.42 0.97 4.44 0.95
como familia
Las cosas marchan bien en nosostros como familia 4.20 1.11 3.99 1.27
Los miembros de la familia se respetan unos a otros 4.57 0.77 4.41 1.04
Hay muchos conflictos en nuestra familia 3.88 1.31 3.74 1.43
Nosotros estamos orgullosos de nuestra familia 4.63 0.72 4.73 0.66
Promedio total 3.94 0.59 3.99 0.7

Tabla N°3 Cumplimiento de Roles y Funciones en Fdhas de Trabajadores accidentados ,

Padre Madre  Ambos  Hijos Otros Total
Persona que realiza la actividad Padres Famres

Fi% Fi% Fi% Fi% Fi% %
1.Aporte econémico a la familia 92,98 1,754 3,51 1,8 0 100 (114)
2.0rganiza el presupuesto familiar 21,93 57,02 20,2 0,9 0 100 (114)
3.Asigna las tareas en el hogar 7,018 78,95 877 8 1 1,8 100 (114)
4.Administra la disciplina en el hogar 23,68 54,39 21,1 0,9 0 100 (114)
5.Impone sanciones y castigos 27,19 56,14 14,9 0,9 0 100 (114)
6.0torga y controla permisos de los hijos 27,19 50 20,2 0 0,9 100 (114)
7.Representa a la familia al exterior 22,81 55,26 8,41 1,8 1,8 100 (114)
8.Entrega de Apoyo y comprension 13,16 61,4 15,8 2,6 4.4 100 (114)
9.Comparte la mayor parte del tiempo con los hijc 4,386 75,44 20,2 0 0 100 (114)
10.Soluciona los problemas 8,772 60,53 24,6 1,8 0,9 100 (114)
11.Recibe las inquietudes y problemas de los hijos. 7,018 72,81 18,4 0,9 0 100 (114)
12.Conversa los temas intimos 8,772 56,14 24,6 2,6 2,6 100 (114)
13.Atiende aspectos escolares de los hijos 6,14 84,21 8,77 0,9 0 100 (114)
14.Asiste a las reuniones de la escuela . 6,14 682,4 9,65 1,8 0 100 (114)
15.Cumple controles de salud de los hijos 1,754 3920, 6,14 1,8 0 100 (114)
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Tabla N° 4 : Accidente laboral y relacion con vamables familiares.

Variable
1.- Insatisfaccién con Funcionamiento Familiar
a. Lesion
Total
Gran Invalidez
Parcial

b. Funcion Alterada
Intelectuales y Sensoriales
Funciones sensoriales
Todas
Motoras y Sensoriales
Motoras e Intelectuales
Funciones motoras
funciones intelectuales
c.- Capacidad .Remanente/Pronostico
Usa capacidad valoradas solo en ambito familiar
Capacidades valoradas a nivel Social y familiar
Puede realizar actividad de menor calificacion
capacidades socialmente valoradas

Retoma funciones similares a la actividad anterio

2.- Percepcion del Funcionamiento Familiar (Apgar)

a.- Grado de Discapacidad
Mas 70%
Parcial
entre 45y 70%
b.- Funcion alterada
Sensoriales
motoras
Motoras y sensoriales
Intelectuales
Todas
Motoras e <Intelectuales
Intelectuales y Sensoriaes
c.- Capacidad Remanente
Dos o tres Ultimas

.Retoma funciones similares a la actividad anterio

Puede realizar actividad de menor calificacién
Usa capacidades socialmente valoradas

Usa capacidad valoradas solo en ambito familiar

Pro medio n Prueba
F=2.25
1.60 A 27
158 A 13
121 A 74
F=2.26
2.54 A 6
1.67 BA 4
150 B 11
131 B 18
1.29 B 35
1.12 B 36
1.09 B 3
F=3.77
1.93 A 24
1.32 B 14
1.26 B 36
1.17 B 26
0.88 B 14
F=3.42
9.46 A 15
8.12 B 20
7.77 B 491
F=1.95
9.20 A 4
8.70 BA 36
8.72 BA 18
8.33 BA 3
7.64 BA 11
7.51 BA 35
6.50 B 6
F=1.91
9.36 A 14
8.50 BA 14
8.22 BA 36
7.88 BA 26
7.42 B 24

Signif.

0.1102 NS

0.0435 S

0.0066 S

0.0360 S

0.079 NS

0.114 NS




Tabla N°5 Satisfaccién Familiar y Percepciéon de scondicion actual

Variable Promedio n Prueba Signif
1.- Insatisfaccién con Funcionamiento Familiar
a.- Punto de Vista Hoy-después del accidente F=3.23 0.0432
Negativo 1.74 A 28
Ambivalente 124 A 30
Positivo 121 B 55
2.- Percepcién Funcionamiento Familiar (Apgar)
a.- Punto de Vista Hoy-después del accidente 856 0.0016
Positivo 8.93 A 55
Ambivalente 753 B 30
Negativo 7.36 B 28
3.- Valoracion Aspectos familiares
a.- Punto de Vista Hoy-después del accidente 296. 0.0026
Positivo 423 A 54
Ambivalente 3.83 B 26
Negativo 3.73 B 27

Tabla N°6 Autovaloracion comparado con amigos yariables familiares

1.- Insatisfaccién con Funcionamiento Familiar
a).- Autovaloracién con respecto a los amigos

Variable

Mucho peor que la mayoria
UN poco peor que la mayoria

Un poco mejor que la mayoria

Pro mediode N

1.68 A
123 B
113 B

2.- Satisfaccién con las Interaccion Familiar (Apga

a).- Autovaloracion con respecto a los amigos

Mucho peor que la mayoria

UN poco peor que la mayoria
Un poco mejor que la mayoria

9.02 A
8.50 A
6.87 B

3.- Valoracién de Aspectos Familiares Antes del Act@&en

a) Autovaloracién con respecto a los amigos

Mucho peor gue la mayoria

UN poco peor que la mayoria
Un poco mejor que la mayoria

4.07 A
3.97 BA
3.76 B

4.- Valoracién de Aspectos Familiares Hoy-Despué#deidente

a) Autovaloracion con respecto a los amigos

Uno de los menos felices
UN poco peor que la mayoria

Un poco mejor que la mayoria

432 A
4.10 A
353 B

Prueba

F=4.17
40
26
48

F=12.57
48
26
40

F=2.83
43
22
36
F=17.95
45
25
38

Signif.

0.0179 S

<0.0001 S

0.063 NS

<0.0001 S

21
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Tabla N°7 Satisfaccién con aspectos de su vidasde la perspectiva de trabajadores

accidentados.
Aspectos Consultados Muy Insatisfecha Medianamente Satisfecha Muy
Insatisfecha Satsifecha
% % % % % %

Usted mismo 3,51 6,14 19,30 21,05 50,00 100 (114)
Sus amigos 42,98 13,16 7,89 12,28 23,68 100 (114)
La vida religiosa de su familia 4,39 5,26 17,54 18,42 54,39 100 (114)
Los servicios de salud de que 7,02 4,39 11,40 27,19 50,00 100 (114)
dispone su familia

El barrio o comunidad donde viv 7,02 5,26 4,39 14,91 68,42 100 (114)
La situacién econémica de su 23,68 14,04 19,30 21,05 21,93 100 (114)
familia

Su trabajo u ocupacion principal 14,04 8,77 10,53 15,79 50,88 100 (114)

Su familia 0,00 0,88 1,75 12,28 84,21 100 (114)




