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PREEVALUACION DE PRÁCTICA PROFESIONAL 
Estimado Jefe de Servicio: la siguiente pauta es una evaluación intermedia del proceso de práctica 

profesional del estudiante y tiene como propósito valorar su desempeño profesional,  identificando 

potenciales brechas de rendimiento y/o dificultades que ha experimentado en el tiempo que ha 

estado desarrollando funciones en la institución de práctica, por lo tanto, se solicita a Ud,  

apoyarnos en efectuar la siguiente evaluación: 
 

 

A. Institución de Práctica 

 Nombre  …………………………….……..………………………...………………………….. 

 Dirección : ………………………………………………………………………………………… 

 Ciudad : ………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

B. Supervisor de Práctica de la Institución 

 Nombre :            

 Profesión :             

 Cargo :             

 

 

 

C. Alumno Practicante 

 Nombre : ……………………………….………..………………………………………..…… 

 Fecha inicio Práctica:                  

 Fecha Término Práctica:             

 N° Horas mínimo Práctica:  350 hrs. cronológicas.       

 

 

 

D. Profesor Responsable de Práctica 

 Nombre :                                                                                                                        

 Fecha de Supervisión:           

 Dirección:                     Edmundo Larénas N° 140, Concepción     
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E. Apreciación del Supervisor de Práctica de la Institución (Servicio Público), en torno a 

Competencias, Cooperación y Disciplina observadas en el alumno. 

 

Aspectos Criterios de evaluación Evaluación del supervisor de la 
institución. 

 

1. - Competencia 

 

1.1.Calidad de trabajo 

1.2.Seguridad en el trabajo efectuado 

1.3.Rapidez en la ejecución del trabajo 

1.4.Criterio en la solución de problemas 

1.5. Conocimientos 

1.6. Capacidad de aprendizaje 

1.7. Creatividad en la realización de 

tareas 

M R MR B MB E S 

       

       

       

       

       

       

       

 

 

2. Cooperación 

 

2.1.Colaboración en las tareas 

asignadas 

2.2.Discreción 

2.3.Capacidad de integración social 

 

M R MR B MB E S 

 

 

      

       

       
 

 

3.Disciplina 

 

3.1.Puntualidad 

3.2.Asistencia 

3.3 Observación de los Reglamentos 

3.4.Oportunidad en la ejecución de las 

ordenes y tareas 

 

 

M R MR B MB E S 
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F.- Observación de Brechas – Supervisor de Práctica de la Institución (Servicio Público). 

¿Qué brechas o falencias ha observado en el desempeño  del alumno? 

.................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………. 

¿Qué aprendizajes considera que el alumno no domina adecuadamente? 

.................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………. 

 

G. Al alumno: ¿Qué dificultades ha tenido en el desempeño de su práctica profesional? 

.................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... 

................................................................................................................................... 

 
 
 _________________________________ 
    Firma Supervisor de la Institución 
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H.- EVALUACIÓN DE PRÁCTICA PROFESIONAL EFECTUADA POR EL SUPERVISOR DE LA 
INSTITUCIÓN y/o SERVICIO PÚBLICO. 
 
Nombre del alumno (a): ___________________________________________________________. 
 
I.- EQUIVALENCIA DE CONCEPTOS A NOTAS: 
a) M = MALO =   Equivalente a nota 1. 
 
b) R= REGULAR=   Equivalente a nota 2. 
 
c).MR = MAS QUE REGULAR =   Equivalente a nota 3. 
 
d) B = BUENO =   Equivalente a nota 4. 
 
e) MB = MUY BUENO =   Equivalente a nota 5. 
 
f) E = EXCELENTE =   Equivalente a nota 6. 
 
g) S = SOBRESALIENTE =   Equivalente a nota 7. 
 
 
II.-  PONDERACION   NOTA             VALOR 
 
1.- COMPETENCIA                                   Valor 50%          =   = _______ 
 
2.- COOPERACION                                   Valor 30%          =   = _______ 
 
3. DISCIPLINA                                          Valor 20%         = _______ = _______ 
 
 
PROMEDIO DE NOTAS DE LA INSTITUCIÓN: ____________ 
 
 
 
 
 ...……………………………………………… 
   Firma Profesor Responsable Práctica 
 
 
Fecha: ……....................................../ 


