UNIVERSIDAD DE CONCEPCION

Ciencias Jurídicas y Sociales.

Carrera Cs. Políticas y Administrativas.
PROGRAMA DE ASIGNATURA
I.- ESTRUCTURA

	Unidad Académica Responsable
	Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales

	CARRERA
	Ciencias Políticas y Administrativas

	ASIGNATURA
	Supervisión de Práctica Profesional.


II.- IDENTIFICACION

	Nombre Asignatura: Supervisión de Práctica Profesional 

	Código: 
	
	Créditos SCT: [créditos sct]

	Prerrequisitos: Cumplir con los requisitos de egreso de la carrera de Ciencias Políticas

                         y Administrativas

	Modalidad:  No Presencial
	Calidad:  Obligatorio
	Duración: Semestral

	Semestre en el plan de estudios: 
	[carrera 1 – código plan – semestre ]


	Docente Responsable
	Héctor Francisco Strange Herrera, Administrador Publico, Magíster en Pedagogía Universitaria

	Duración (semanas)
	16 Semanas


III.- DESCRIPCION


	La asignatura tiene como objetivo que el alumno conozca la realidad organizacional de los Servicios dependiente de la Administracion del Estado.  Servicios Centralizados y Desconcentrados Territorial y Funcionalmente.   (Ministerios, Subsecretarias, SEREMIS, Servicios Públicos, etc),  (Empresas del Estado, Empresas Privadas), (Municipalidades).

El alumno debe analizar e investigar la realidad  de la organización en la cual efectúa su práctica,  plasmando en la bitácora de seguimiento los aspectos teóricos  y organizacionales observados y aplicados, los cuales servirán de fundamento para  la elaboración del informe de práctica profesional a ser presentado al Supervisor de practica al término del periodo convenido al inscribir su práctica.
El informe de práctica profesional será la fuente de información destinada a evaluar el desempeño del alumno, tanto por el profesor de la asignatura, como por el Funcionario Supervisor designado por la organización,  en la cual el alumno desarrolla su práctica  profesional.


IV.- CONTENIDOS GENERALES POSIBLES DE INVESTIGAR
	Contenidos Teóricos y Prácticos  a ser Analizados e investigados

Los contenidos teóricos definidos por la Carrera de Ciencias Políticas y Administrativas a ser analizados o investigados en las organizaciones por alumno  son de carácter referencial, pudiendo el alumno centrar su investigación en aquellos tópicos que le pudiese exigir la organización y/o consensuar  con la organización un punto de interés común (alumno y organización), que permitan llevar a buen término su práctica profesional.

1.- Análisis de la Estructura Organizacional del Servicio:

Su historia (breve), su Ley Orgánica o aspectos normativos propios de cada Servicio, su estructura de cargos, departamentalización, organigrama.
Su plan estratégico: Su Visión, Misión, Objetivos Estratégicos.
2.- Aspectos relacionados con el Reclutamiento, Selección y evaluación del desempeño.
Análisis del Sistema de reclutamiento y Selección, elaboración de  descripciones de cargos, preparación de bases técnicas y administrativas para llamados a concursos públicos.  Análisis del proceso de selección aplicado en el servicio y Sistema de evaluación del desempeño.  Análisis de los procesos m{as importantes.
3.- Aspectos relacionados con la Gestión Institucional.

Aplicación en el Servicio de la Gestión Financiera y  Presupuestaria, Análisis de la Gestión aplicada al  Recurso Humano (Política de contrataciones, política de personal, Análisis de  procesos que afectan el recurso humano). Gestión de Abastecimiento, Control Interno, Aplicación de los PMG relacionados con el área de Recursos Humanos.  Proyectos de desarrollo organizacional.
4.- Análisis y aplicación de los PMG.
Relacionados con el área de Recursos Humanos.  Capacitación, evaluación del desempeño.  Análisis del Sistema de Control de Gestión aplicado en el Servicio y sus resultados.
4.- Análisis de Proceso.
Identificación y Levantamiento de los procesos que efectúa el Departamento o Unidad organizacional donde se efectúa la práctica.


Observaciones: De lo señalado el alumno selecciona el tema o los temas de su preferencia, o un tema distinto a los señalados..
V.- ASPECTOS GENERALES.
Dependiendo del área de investigación, el alumno debe ir registrando en su bitácora los aspectos teóricos y jurídicos revisados y considerados en el análisis y  que sirven de fundamento teórico al elaborar las conclusiones finales a ser incorporadas en su informe de práctica.

De optar el alumno, por analizar o investigar situaciones teóricas u organizacionales distintas a las  establecidas en el programa, el alumno, deberá presentar al Supervisor de Práctica, el índice de las materias y/o contenidos a considerar en su análisis.
VI.- EVALUACION.
La práctica profesional del alumno será sometida a dos evaluaciones: La primera a ser efectuada por el Jefe de Departamento o Unidad o funcionario designado que supervise la práctica al interior del Servicio, cuya evaluación tendrá asignada una ponderación de un 50% de la nota final., debiendo utilizar el formulario establecido por la Carrera, para este efecto.

La segunda evaluación será efectuada por el Docente Supervisor de Practica, teniendo a la vista el informe de práctica, cuya evaluación tiene asignada una ponderación de un 50% de la nota final., para cuyo efecto se analizaran los contenidos del informe, los fundamentos teóricos y jurídicos aplicados al efectuarse el análisis organizacional, para cuyo efecto debe incorporar los contenidos señalados para el informe final.  
VIIIII.- DATOS PERSONALES DEL DOCENTE SUPERVISOR
	Correo electrónico:   hstrange@udec.cl
Domicilio: Edmundo Larenas N° 140, Concepcion.

Celular: 62331175.
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