INFORME DE AVANCE
Identificación de la escuela y del profesor consultor:

	Nombre de la escuela
	Departamento Provincial


	Responsable del informe
	Fecha de realización

	Participantes en la elaboración del informe (señale cargo o responsabilidad en la escuela del participante)

1)

2)


Complete el presente informe, respecto a las acciones realizadas en la escuela, considerando los siguientes aspectos encolumnados:
	
	Actividades desarrolladas

(Identifique las acciones desarrolladas, distinguiendo interlocutores y acompañantes; señale la cantidad de sesiones realizadas y esperadas)
	Comentario
(Explique, compare e interprete el logro con relación a sus expectativas; incluya referencias a los alumnos. Agregue los aspectos emergentes que ha debido afrontar))
	Necesidades y situaciones problemáticas
(Indique las situaciones no consideradas antes y las necesidades que surgen de ella)
	Próximas acciones
(Sugiera alternativas de acción, distinguiendo quién debiera ejecutarlas)

	Recepción de la señoría/avances al efecto

(Registre sus observaciones acerca de la apertura de la escuela hacia la asesoría y los efectos que ésta muestra en la escuela)

	
	
	
	

	Capacitación Unidad
(Registre aquí el desarrollo de la capacitación los aspectos logrados, las dificultades, etc.)
	
	
	
	


	
	Actividades desarrolladas


	Comentario

	Necesidades y situaciones problemáticas
	Próximas acciones


	Observación de puesta en práctica de unidad
(Registre aquí sus observaciones acerca del trabajo en clases con la unidad)
	
	
	
	

	Al profesor
(Registre aquí aquellos aspectos en que ha debido usted apoyar al o la docente, luego de haber visto y/o conversado sus avances y dificultades)
	
	
	
	

	Otras observaciones y comentarios
(Agregue aquí los comentarios y aportes que estime de interés, referidos a aspectos no considerados arriba)
	
	
	
	



Nombre y firma del profesor consultor
� Tome en cuenta permanentemente las variables sugeridas tanto en forma vertical como horizontal.





