Magister en Administracion de
Empresas (MBA)

Facultad de Ciencias Economicas y
Administrativas

DESCRIPCION

La Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas,
obedeciendo a su compromiso con el desarrollo de la
empresa actual, ha desarrollado el MBA, Magister en
Administracién de Empresas, un programa especializado
en el desarrollo de las habilidades profesionales requeridas
para la toma de decisiones en la alta gestion.
El programa esta orientado a profesionales, que
desempefien cargos ejecutivos de empresas y
organizaciones, que buscan actualizar conocimientos y
desarrollar capacidades personales que les permitan
enfrentar de forma asertiva y eficiente los desafios que
impone el sistema econdmico, considerando un entorno
competitivo, informativo y globalizado.

REQUISITOS DE ADMISION

Los postulantes a este programa de Magister en
Administracion de Empresas, deben reunir las siguientes
condiciones y exigencias:

- Estar en posesion de un Grado Académico de Licenciado
o Titulo profesional, de un minimo de 4 afios de estudios.
- Presentar Solicitud de Postulacidn y Antecedentes
solicitados.

- Aprobar una Entrevista Personal.

REQUISITOS DE GRADUACION

Para obtener el grado de Magister en Administracion de
Empresas el candidato debera aprobar el plan de estudios
establecido, completando un minimo de 38 créditos,
rendir un examen de cualificacion y acreditar dominio
del idioma inglés a nivel instrumental.

Universidad de Concepcion

- Director del Programa: Alvaro Escobar G.
- Contacto: Solangella Le6n O.

-Fono: 041-2204191

- Correo: mba@udec.cl

PLAN DE ESTUDIO

El programa se desarrolla en periodos electivos
trimestrales, en los cuales se desarrollan las siguientes
asignaturas:

Primer Trimestre

- Administracion Moderna Aplicada.
-Economia para la Gestion.

- Métodos Cuantitativos para Negocios.

Segundo Trimestre

- Sistema de Control de Empresas.

- Aspectos Juridicos de la Empresa.
- Gestion de Marketing.

Tercer Trimestre

-Teoria y Gestién Financiera
- Politica Econémica.

- Pensamiento Econémico

- Etica Empresarial

Cuarto Trimestre

-Finanzas Corporativas.

- Administracién de Recursos Humanos.
-Tecnologia Estratégica de Empresas.

Quinto Trimestre

- Direccion Estratégica de Empresas.

- Control de Gestion y Juego de Negocios.
- Desarrollo Organizacional (1)

-Negocios Internacionales (1)

Sexto Trimestre
-Examen de Cualificacion

RECCION DE
OSTGRADO

www.udec.cl/postgrado



Magister en Economia Aplicada

Facultad de Ciencias Economicas y
Administrativas

DESCRIPCION

El Programa de Magister en Economia Aplicada tiene
orientacion académica y esta dirigido a formar
investigadores, docentes y analistas de primer nivel,
entrenados para operar con estandares adecuados de
rigor analitico y con sentido de relevancia y oportunidad
social. El énfasis de este programa es desarrollar capacidad
analitica y conocimiento relevante con fines aplicados
en el area de analisis econdmico. El programa consta de
una soélida base en teoria econdmica, junto a una
formacion de primer nivel en métodos y técnicas aplicadas
de andlisis cuantitativo.

REQUISITOS DE ADMISION

Para ingresar se requiere de grado de licenciado o titulo
profesional compatible con el plan de estudios del
programa; registro y postulaciéon en plataforma
www.udec.cl/postgrado y envio de documentos pueden
ser solicitados a través de correo electrénico.

REQUISITOS DE GRADUACION

Para obtener el grado de Magister en Economia Aplicada,
el alumno debe aprobar las asignaturas bésicas, electivas
y complementarias. Ademas debera escribir y defender
una tesis de Magister en Economia Aplicada.

Universidad de Concepcion

- Director del Programa: Hugo Salgado C.
- Contacto: Dominga Sandoval .

-Fono: 041-2204200

- Correo: dosandov@udec.cl

PLAN DE ESTUDIO

El programa contempla 9 asignaturas bésicas de caracter
obligatorio, 2 asignaturas de especialidad electivas y 1
asignatura complementaria electiva. Finalmente se
contempla la realizacion de una tesis en un periodo
aproximado de dos trimestres.

Primer Trimestre
-Econometria

- Matematicas |
-Matematicas Il

Segundo Trimestre
-Econometria ll

- Teoria Microeconémica |

- Teorfa Microeconémica Il
Tercer Trimestre

- Teoria Macroeconémica |

- Teorfa Microeconémica lll

- Asignatura de Especialidad
Cuarto Trimestre
-Econometria lll

- Teoria Macroeconémica Il

- Asignatura de Especialidad
Quinto y Sexto Trimestre

- Tesis

Asignaturas especialidad

-Economia Laboral

- Economia Monetaria y Bancaria

- Fundamentos de Econometria

- Procesos Estocasticos

Asignaturas electivas

-Economia de Recursos Naturales
-Valoracién Econémica del Medio Ambiente
-Economia Ambiental

-Economia de la Biodiversidad y Conservacion
- Teoria Macroeconémica Il

RECCION DE
OSTGRADO

www.udec.cl/postgrado



Magister en Economia de

Recursos Naturales y del Medio

Ambiente

Facultad de Ciencias Economicas y

Administrativas

DESCRIPCION

El Programa de Magister en Economia de Recursos
Naturales y del Medio Ambiente se imparte desde el afio
1994 por la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Administrativas de la Universidad de Concepcion y esta
destinado preferentemente a profesionales y académicos
que se desempefien en areas relacionadas con las
tematicas medioambientales, tanto del sector publico
como privado. Su formacién provee de los fundamentos
en un contexto interdisciplinario con énfasis en aspectos
econdmicos, para realizar investigacion de alto nivel.

REQUISITOS DE ADMISION

Para ingresar se requiere de grado de licenciado o titulo
profesional compatible con el plan de estudios del
programa; registro y postulacion en plataforma
www.udec.cl/postgrado y envio de documentos
requeridos por la Direccion de Postgrado y por la Direccion
del Programa. Los documentos pueden ser solicitados a
través de correo electronico.

REQUISITOS DE GRADUACION
Para obtener el grado de Magister en Economia de
Recursos Naturales y del Medio Ambiente, el alumno
debe aprobar las asignaturas basicas, electivas y
complementarias. Ademas debera escribir y defender
en publico su tesis de magister.

PLAN DE ESTUDIO

El programa contempla 9 asignaturas basicas de caracter
obligatorio, 2 asignaturas de especialidad electivas y 1
asignatura complementaria electiva. Finalmente se
contempla la realizacion de una tesis. El programa
completo se desarrolla en 6 trimestres lectivos,
distribuidos en dos afios.

Primer Trimestre
- Econometria |
- Matematicas |
- Matematicas Il

Universidad de Concepcion

- Director del Programa: Hugo Salgado C.
- Contacto: Dominga Sandoval .

-Fono: 041-2204200

- Correo: mernyma@udec.cl

Segundo Trimestre
-Economialll

- Teorfa Microeconémica |
- Teoria Microeconémica Il

Tercer Trimestre

- Teoria Macroeconémica |

- Teoria Microeconémica lll

- Asignatura de especialidad

Cuarto Trimestre
-Econometria lll

- Asignatura Electiva

- Asignatura de Especialidad

Quinto y Sexto Trimestre
- Tesis

Asignaturas especialidad

-Economia de Recursos Naturales.
-Valoracién Econémica del Medio Ambiente.
-Economia Ambiental.

-Economia de la Biodiversidad y Consevacion.

Asignaturas electivas:
-Economia Laboral.

-Economia Monetaria y Bancaria.
- Fundamentos de Econometria.

- Procesos Estocasticos.

- Teorfa Macroeconémica Il.

RECCION DE
OSTGRADO

www.udec.cl/postgrado




Magister en Gestion de Recursos
Humanos

Facultad de Ciencias Economicas y
Administrativas

DESCRIPCION

Programa orientado a profesionales que buscan aprender
amejorar su calidad en el manejo y gestién de los recursos
humanos, de organizaciones privadas y publicas. Esta
disefiado de tal manera que es posible hacer compatibles
los requerimientos laborales de los participantes, con los
objetivos académicos que el Programa establece.
Formar un profesional de alto nivel en el area de recursos
humanos con un claro énfasis en la creacién de politicas
y estrategias empresariales, orientadas al logro y a mejorar
su desempefio organizacional, mediante la aplicacion
de multiples estrategias de innovacion organizacional y
de modernas herramientas cuantitativas que son propias
de la gestién de los recursos humanos.

REQUISITOS DE ADMISION

Los postulantes a este programa de Magister en Gestién
de Recursos Humanos, deben reunir las siguientes
condiciones y exigencias:

- Estar en posesion de un Grado Académico de Licenciado
o Titulo profesional, de un minimo de 4 afios de estudios.
- Presentar Solicitud de Postulacion y Antecedentes
solicitados.

- Aprobar una Entrevista Personal.

REQUISITOS DE GRADUACION

Para obtener el grado de Magister en Gestion de Recursos
Humanos, el candidato debera aprobar el plan de estudios
establecido, asignaturas Basicas (18 créditos), Especialidad
(10 créditos), rendir un examen de cualificacion y acreditar
dominio del idioma inglés a nivel instrumental.

Universidad de Concepcion

- Director del Programa: Alvaro Escobar G.
- Contacto: Solangella Le6n O.

-Fono: 041-2204191

- Correo: pgrh@udec.cl

PLAN DE ESTUDIO

Primer Trimestre

- Comportamiento Organizacional

- Gestion de Recursos Humanos

- Andlisis de Datos para la Gestién del Recurso Humano

Segundo Trimestre

- Cambio Organizacional
- Gestion Empresarial
-Economia Laboral

Tercer Trimestre

- Gestion Estratégica de Recursos Humanos

- Legislacion Laboral y Social

- Gestién Tecnoldgica de Informacién en Recursos
Humanos

Cuarto Trimestre

- Desempefio, Compensacién y Beneficios
- Gestion de la Innovacion Organizacional
- Desarrollo de Habilidades Directivas

Quinto Trimestre

- Direccion Estratégica y Liderazgo

- Etica y Responsabilidad Social Empresarial
- Taller de Habilidades de Negocios

Sexto Trimestre
-Examen de Cualificaciéon

RECCION DE
OSTGRADO

www.udec.cl/postgrado



