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A

GRUPO DE TRABAJADORAS DE LA
UNIVERSIDAD DE CONCEPCION,
ASOCIADAS PARA NEGOCIAR COLECTIVAMENTE
(ASOCIACION GREMIAL DE SECRETARIAS)

En Concepcion, a 31 diciembre de dos mil doce, entre la UNIVERSIDAD DE
CONCEPCION, Corporacion de Derecho Privado, representada por los sefiores
Alberto Larrain Prat, Christian Chavarria Jofré y Jorge Porter Taschkewitz, en
adelante “la Universidad”, por una parte, y por otra, el GRUPO DE TRABAJADORAS
ASOCIADAS PARA NEGOCIAR COLECTIVAMENTE, representado por las Sras.
Edia Marin Parra, Claudia Santana Jara y Alejandra Araneda Valdés, en adelante
“las Trabajadoras”, se ha convenido en el siguiente Convenio Colectivo que se
otorga en virtud de lo previsto en los articulos 314 y 351 del Cadigo del Trabajo:

CLAUSULA PRIMERA: PARTES A QUIENES AFECTA.

El presente Convenio Colectivo afecta, por una parte a la Universidad de Concepcion
en su calidad de empleador vy, por la otra, al GRUPO DE TRABAJADORAS
ASOCIADAS PARA NEGOCIAR COLECTIVAMENTE. Los nombres de todas las
trabajadoras que estan afectas al presente Convenio Colectivo se indican en la
nomina que, debidamente firmada por las partes se agrega al final del presente
instrumento individualizado como "ANEXO A”, entendiéndose que forma parte
integrante del mismo para todo efecto legal.

CLAUSULA SEGUNDA: SUELDOS BASE.

Para efectos del presente Convenio Colectivo se reconocen como escalas de
sueldos base de los trabajadores enunciados en la clausula primera, las actualmente
vigentes, los cuales se indican —segmentados segun escala vigente de
remuneraciones- en el documento individualizado como “ANEXO B” el cual ha
sido firmado por las partes y se entendera formar parte de este instrumento para
todo efecto legal. En el Convenio individual de trabajo de cada uno de los trabajadores
afectos a este instrumento colectivo, se indica el grado de la respectiva escala en
que esta encasillado y asi se define el respectivo sueldo base individual, a menos
que se haya convenido en un sueldo base distinto al estipulado en la escala, en
Cuyo caso éste consta en su contrato individual. Los valores indicados en el ANEXO
B citado no incluyen los reajustes que se expresan en la CLAUSULA TERCERA
que se acuerda a continuacion.

CLAUSULA TERCERA: i REAJUSTE DE SUELDOS.
A partir del 1° de enero de 2013, los sueldos base de las escalas de remuneracion

0 aquellos estipulados en los contratos individuales de trabajo, se reajustaran por
una sola vez, en el 100% de la variacién que haya experimentado el Indice de
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Precios al Consumidor, durante los doce meses del afio 2012, aumentado en un
2% para las trabajadoras que perciben una renta base inferior o igual al grado
B-12 de la escala de remuneraciones vigente o equivalente en jornada completa
y en un 1% para las trabajadoras que perciben una renta base superior a la
anteriormente indicada. Este reajuste sera aplicado sobre los valores vigentes al
31 de diciembre de 2012. Los demas beneficios estipulados en dinero se reajustaran
segun lo indicado en cada clausula.

CLAUSULA CUARTA: REAJUSTABILIDAD FUTURA.
A contar del 1° de enero de 2014 los sueldos base correspondientes a las escalas
mencionadas en la CLAUSULA SEGUNDA precedente o los estipulados en los
contratos individuales de trabajo, seran reajustados por una sola vez, en el 100%
de la variacion que haya experimentado el Indice de Precios al Consumidor, durante
los doce meses del afio 2013, aumentado en un 0,5%.

CLAUSULA QUINTA: AGUINALDO DE VACACIONES.
Las trabajadoras afectas a este CONVENIO tendran derecho a percibir los siguientes
aguinaldos por el uso de vacaciones:

a) Un aguinaldo de $ 250.000 brutos por concepto de uso de vacaciones de
verano y;

b) Un aguinaldo de $ 40.000 brutos por concepto de uso de vacaciones de
invierno. '

Estos valores regiran a contar del 1° de enero de 2013.

A contar del 1° de enero de 2014, estos valores se reajustaran por una sola vez
en el 100% de la variacion que haya experimentado el indice de Precios al
Consumidor, durante los doce meses del afio 2013, aumentado en un 0,5%.

El monto que le correspondera a cada trabajadora guardara estricta relacion con
la jornada de trabajo contratada. De tal forma que el personal con jornada contratada
de 45, 44 y 33 horas semanales tendra derecho a recibir el 100% del beneficio.
El personal con jornada contratada de 22 horas semanales tendra derecho a recibir
el 50% del beneficio y el personal que tenga una jornada contratada inferior a las
anteriormente indicadas, solo tendra derecho a recibir un 25% del citado beneficio.
Este beneficio se cancelara en proporcién a los meses trabajados en la Universidad
durante el afio inmediatamente precedente al pago, pero sélo tendran derecho a
percibirlo los trabajadores que tengan contrato de trabajo vigente a la fecha de
hacerse efectivo el beneficio.

El pago de este beneficio se hara con anterioridad al uso de las respectivas
vacaciones.

CLAUSULA SEXTA: CAMBIOS DE FUNCION, LUGAR

DE TRABAJO O REUBICACION.

Cuando la Universidad, en uso de la facultad conferida por el Art. 12° del Codigo del
Trabajo, disponga cambios de funciones de la Trabajadora, se le otorgara la capacitacion
necesaria para ejercer las nuevas funciones que se asignen, toda vez que sea necesaria.
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CLAUSULA SEPTIMA: PREMIO POR ANOS DE SERVICIO.
La Universidad pagaré a las trabajadoras que cumplan efectivamente los afios de
servicio que se indican a continuacion, un premio por antigiiedad consistente en
una cantidad de dinero cuyo monto se sefala:

B ANOS DE
ANTIGUEDAD MONTO DEL PREMIO
25 afios 1 (un) sueldo bruto mensual

por una sola vez
$ 250.600 brutos

30, 35, 40, 45y 50 afios

El' monto del premio indicado para los 30, 35, 40, 45 y 50 afios de antigiiedad, se
reajustara por una sola vez, para el afio 2013, en el 100% de la variacion que haya
experimentado el Indice de Precios al Consumidor, durante los doce meses del
afno 2012, aumentado en un 0,5%.

Para el afio 2014, el monto antes sefalado se reajustara por una sola vez en el
100% de la variacion que haya experimentado el indice de Precios al Consumidor,
durante los doce meses del aiio 2013, aumentado en un 0,5%.

El premio se pagara anualmente en la fecha en que se cumple el aniversario de
la Universidad y beneficiara a todas las trabajadoras que dentro del afio cumplan
el nimero de anos exigidos para hacerse acreedor del citado beneficio y que a la
fecha de pago se encuentren con contrato de trabajo vigente. No se trata, en
consecuencia, de un beneficio de caracter proporcional.

Para el computo de la antigliedad, ésta se contara desde la fecha de ingreso de
la trabajadora a la Universidad.

El monto que le correspondera a cada trabajadora guardara estricta relacion con
la jornada de trabajo contratada en la fecha en que se cumpla el requisito de
antigliedad. De tal forma que el personal con jornada contratada de 45, 44 y 33
horas semanales tendra derecho a recibir el 100% del beneficio. El personal con
jornada contratada de 22 horas semanales tendra derecho a recibir el 50% del
beneficio y el personal que tenga una jornada contratada inferior a las anteriormente
indicadas, solo tendra derecho a recibir un 25% del citado beneficio.

Este beneficio es el mismo establecido en el articulo 94 del Reglamento del Personal
de la Universidad de Concepcion, de manera que la trabajadora sélo podra cobrar
una vez el beneficio, entendiéndose que al pagarse se extinguen ambas obligaciones.

Este beneficio es compatible con el Aguinaldo Aniversario que se regula en la
clausula décimo quinta de este CONVENIO.

CLAUSULA OCTAVA: PERMISOS A TRABAJADORAS Y TRABAJADORES.
1.- Conforme se previene en el articulo 25 del Reglamento del Personal, las
trabajadoras y trabajadores podran solicitar permisos de hasta 5 dias habiles en
el ano calendario con goce de remuneraciones.
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Estos permisos deberan ser justificados por escrito al jefe inmediato, quien lo
sometera a la decision del Decano o Jefe de Organismo, que calificara la causal.
Solo podra hacerse uso del permiso cuando haya sido aprobado y no antes.

2.- Con fundamento en la misma disposicién reglamentaria, las trabajadoras y
trabajadores tendran derecho, ademas, inde_pendientemente de lo sefalado, a los
siguientes permisos con goce de remuneraciones:

a) Permiso por nacimiento de un hijo

El padre tendra derecho a un permiso de cinco dias habiles en caso de
nacimiento de un hijo, el que podra utilizar desde el momento del parto,
caso en el cual, sera de dias corridos, o distribuirlo dentro del primer mes
desde la fecha del nacimiento. Este permiso también se le otorgara al padre
que se le conceda la adopcion de un hijo, contado desde la respectiva
sentencia definitiva.

Este beneficio absorbe el establecido actualmente en la legislacion laboral
(Art. 195 inciso 2° del C. del T.) y cualquier modificacion futura de la legislacion
en este sentido.

b) Por matrimonio de la trabajadora, 5 dias habiles.
c) Por fallecimiento de conyuges o hijos de la trabajadora, 7 dias corridos

d) Por fallecimiento de padres de la trabajadora, 3 dias habiles cuando el
desplazamiento sea inferior a 300 kilémetros desde el lugar de trabajo y 5
dias habiles cuando el desplazamiento sea igual o superior a 300 kildmetros
~ecde el lugar de trabajo.

e) Por fallecimiento de suegros o hermanos o abuelos, dos dias habiles.

Los permisos anteriores se podran impetrar cuando la trabajadora no esta haciendo
uso de feriado, licencias médicas u otro motivo justificado de ausencia laboral,
asimismo, estos permisos son incompatibles con los sefialados por el articulo 66
del Cadigo del Trabajo. Por lo tanto, la trabajadora debera optar por los que mas
le convengan.

Estos permisos no podran acumularse ni postergarse para el afio siguiente. Para
hacer uso de ellos la trabajadora debera informarlo por escrito al jefe inmediato
quien lo comunicara al Decano o Jefe del Organismo correspondiente y
simultaneamente al Jefe Administrativo de la respectiva Reparticion.

f) Las trabajadoras afectas al presente CONVENIO tendran derecho a solicitar
permiso con goce de remuneraciones por motivos particulares distintos de
los establecidos en los parrafos anteriores de este articulo. Dichos permisos
seran invocados ante la Direccion de Personal, quien procedera a calificarlos
previo informe del Decano o Jefe respectivo, y su otorgamiento seréa resuelto
por el Vicerrector que corresponda. Sélo se podra iniciar el permiso una vez
que se haya emitido la resolucién correspondiente.

La Universidad otorgara permisos para que las trabajadoras afectas al presente
Convenio asistan a las actividades de celebracion del Dia del trabajo, Dia Internacional
de la Mujer y a las actividades de aniversario, que la Asociacion Gremial de
Secretarias realice que, en todo caso no excederan de una tarde al afo.
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CLAUSULA NOVENA: VACACIONES.
Las trabajadoras gozaran de vacaciones en la forma establecida en el articulo 54
del Reglamento del Personal de la Universidad de Concepcion.

CLAUSULA DECIMA: APORTE PARA ANIVERSARIO DE LA

ASOCIACION GREMIAL DE SECRETARIAS.

La Universidad aportara a la Asociacién Gremial de Secretarias, por una sola vez
en cada uno de los afios 2013 y 2014 respectivamente y con motivo del aniversario
de la asociacion gremial, la suma de $2.000.000.

El monto antes indicado se pagara con cinco dias de anticipacion a la fecha del
aniversario respectivo y contar del 1° de enero de 2014, se reajustara por una sola
vez en el 100% de la variacion que haya experimentado el indice de Precios al
Consumidor, durante los doce meses del afio 2013.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SEGURIDAD E HIGIENE AMBIENTAL.
La Universidad continuara desarrollando su plan de trabajo en conjunto con el
organismo administrador de seguros de accidentes del trabajo y los Comités
Paritarios de Higiene y Seguridad, para propender al mejoramiento del sistema de
prevencion de riesgos.

La Universidad se compromete a complementar las prestaciones otorgadas en el
policlinico, incorporando examenes preventivos, toxicologicos y atencion médica
basica orientada a la prevencion. La ocasién y nimero de estas prestaciones se
establecera a sugerencia del Consejo de Bienestar.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: JORNADA DE TRABAJO.
La Universidad velara por que se cumpla la jornada estipulada en los contratos
individuales de trabajo. No obstante, previo informe de las jefaturas correspondientes,
se analizara caso a caso la situacion de cada trabajadora que eventualmente se
encuentre cumpliendo una jornada que no sea la contratada, a objeto de proceder
a su correccion.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: ASIGNACION DE REEMPLAZO.
En caso que una trabajadora afecta al presente instrumento colectivo, deba
reemplazar a otra u otro de menor, igual o superior jerarquia por un periodo igual
o superior a 10 dias continuos en un periodo de 30 dias, habiendo sido formalmente
comisionada para ello, percibira una asignacion que se denominara “por reemplazo”,
y cuyo valor se obtendra de la siguiente forma:

a. El equivalente al 20 % del sueldo base del trabajador/a reemplazado/a,
cuando este es de jerarquia superior.

b. Elequivalente al 25 % del sueldo base del trabajador/a reemplazado/a,
cuando este es de igual jerarquia.

c. El equivalente al 50 % del sueldo base del trabajador/a reemplazado/a,
cuando este es de menor jerarquia.
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La trabajadora percibira este beneficio por el s6lo hecho de realizar las funciones
en la forma sefialada precedentemente y le sera liquidado y pagado conjuntamente
con la remuneracion que le corresponda percibir inmediatamente, o la del mes
subsiguiente si el reemplazo se produce durante o después del dia 20 de cada mes.

El pago se hara de manera proporcional a los dias efectivamente reemplazados.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: BECAS PARA JARDIN INFANTIL CEDIN.
La Universidad mantendra un total de 10 (diez) becas anuales correspondientes
al 100% del arancel para el afio 2013 y 12 (doce) becas anuales para el afo 2014.
Los criterios de asignacion de estas becas se fijaran por la reglamentacion de la
Universidad, siendo estrictamente técnicos.

Las becas correspondientes a cada afo deberan asignarse dentro del primer
semestre del afio 2013 y 2014 respectivamente. En la medida que se vayan
liberando becas se iran otorgando nuevamente, de manera que se mantengan
siempre siete de ellas vigentes, como maximo.

Asimismo podran establecerse convenios con otros jardines infantiles en la medida
que cumplan con las exigencias de calidad establecidas por la JUNJI, y que la
ubicacion geografica de ellos permita el acceso a un numero importante de infantes
beneficiados con becas para jardin infantil o sala cuna.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: AGUINALDO ANIVERSARIO.
Se pagara anualmente a las trabajadoras afectas a este CONVENIO y por una sola
vez cada afo, un aguinaldo para conmemorar el Aniversario de la Universidad de
Concepcion. Tendran derecho a percibir este beneficio todas las trabajadoras con
contrato de trabajo vigente en la fecha de aniversario indicada.

El aguinaldo se pagara dentro de los 5 dias anteriores a la festividad que lo motiva,
pero se liquidara conjuntamente con las remuneraciones del mes de mayo.

El monto bruto del aguinaldo de aniversario sera de $ 78.300.

Este valor se reajustaréd por una sola vez, para el afio 2013, en el 100% de la
variacion que haya experimentado el Indice de Precios al Consumidor, durante los
doce meses del ano 2012, aumentado en un 0,5%.

Para el afio 2014, este valor se reajustara por una sola vez en el 100% de la
variacion que haya experimentado el Indice de Precios al Consumidor, durante los
doce meses del aino 2013, aumentado en un 0,5%.

Este beneficio es el mismo establecido en el articulo 98 del Reglamento del Personal
de la Universidad de Concepcioén, de manera que la trabajadora so6lo podra cobrar
una vez el beneficio, entendiéndose que al pagarse el que se contempla en esta
clausula se extinguen ambas obligaciones y viceversa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: AGUINALDOS FIESTAS PATRIAS Y NAVIDAD.

La Universidad pagara anualmente a las trabajadoras afectas a este CONVENIO
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un aguinaldo de Fiestas Patrias y de Navidad, en los meses de septiembre y
diciembre de cada afio respectivamente. Tendran derecho a percibir este beneficio
las trabajadoras con contrato de trabajo vigente a la fecha que corresponde hacer
el pago.

Los aguinaldos seran pagados dentro de los cinco dias habiles precedentes a las
fechas que los motivan.

El monto de cada uno de los aguinaldos antes expresados sera de $ 78.300 brutos.

Este valor se reajustara por una sola vez, para el afio 2013, en el 100% de la
variacion que haya experimentado el Indice de Precios al Consumidor, durante los
doce meses del afio 2012, aumentado en un 0,5%.

Para el afio 2014, este valor se reajustara por una sola vez en el 100% de la
variacion que haya experimentado el Indice de Precios al Consumidor, durante los
doce meses del afio 2013, aumentado en un 0,5%.

Este beneficio es el mismo establecido en el articulo 98 del Reglamento del Personal
de la Universidad de Concepcién, de manera que la trabajadora so6lo podra cobrar
una vez el beneficio, entendiéndose que al pagarse el que se contempla en esta
clausula se extinguen ambas obligaciones y viceversa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: HORAS EXTRAORDINARIAS.
La Universidad pagara la remuneracion correspondiente a las horas extraordinarias
en conformidad a la ley. La Direccion de Personal velara por el debido cumplimiento
de la actual normativa con la implementacién de un formulario perfeccionado y que,
firmado por la trabajadora y el jefe o supervisor inmediato, asegura el pago de las
horas extraordinarias en los plazos establecidos.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: BECAS DE ESTUDIO Y BONIFICACION

CUOTA BASICA.

a) Becas de arancel en el Instituto Profesional Virginio Gémez: Para los afios
2013 y 2014, la Universidad mantendra un total de 8 (ocho) becas que
comprenden la exencion de pago del 100% (cien por ciento) del arancel a
estudiantes que sean hijos o conyuges de integrantes o para integrantes de
la Asociacion Gremial de Secretarias. La concesion, mantencion o pérdida
del beneficio se regulara por el reglamento vigente. En la medida que se
vayan liberando becas se iran otorgando nuevamente, de manera que se
mantengan siempre ocho de ellas vigentes. Asi, cada afo estaran vigentes
un maximo de 8 becas, independientemente del nivel que estén cursando
los becarios.

Queda establecido que seran requisitos para la concesion, mantencion o
pérdida de la beca, la evaluacién socioecondémica y el rendimiento académico
del estudiante. Queda establecido también, que este beneficio es otorgable
para la obtencién de solo un titulo profesional o técnico

b) Bonificacion de Cuota Basica: La Universidad otorgaré una bonificacion del
50% del valor de la cuota basica a partir del segundo integrante del grupo
familiar matriculado, a las trabajadoras de la Universidad que lo soliciten,




CONTRATO COLECTIVO / 2013-2014

cuya renta bruta sea inferior o igual a $ 1.000.000 (en Dedicacion Normal)
y que cursen estudios en el Instituto Profesional Virginio Gémez o en la
Universidad de Concepcion. El valor expresado esta dado al 1° de enero
de 2013 pero se reajustara a contar desde el 1° de enero de 20714 de acuerdo
a lo previsto en la clausula cuarta de este instrumento.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: BECAS DE ALIMENTACION.
La Universidad de Concepcion mantendra las becas de alimentacion respecto de
los hijos de trabajadoras que actualmente las perciben y de la misma forma.

Asimismo, la Universidad permitira la realizacion de actividades tendientes a informar
de los procesos de postulacion para las nuevas becas que deban asignarse,
actividades que seran efectuadas por la Asociacion Gremial.

CLAUSULA VIGESIMA: BECAS HOGAR.
La Universidad mantendra para los afios 2013 y 2014 un total de 3 (tres) becas
completas para hijos de las integrantes de la Asociacion Gremial de Secretarias,
que cursen estudios en los campus de Concepcidn, Chillan o Los Angeles, siempre
que ésta no sea la ciudad de residencia familiar, y siempre que cumplan, ademas,
con los requisitos académicos y su grupo familiar respectivo cuente con un ingreso
igual o inferior a un total de $ 1.000.000 brutos mensuales. Cada beca comprende
un cupo en el hogar universitario, con desayuno incluido. En la medida que se
vayan liberando becas se irdn otorgando nuevamente, de manera que se mantengan
siempre tres de ellas vigentes

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: BECAS DE POSTGRADO.
La Universidad mantendra 2 (dos) becas anuales en el periodo 2013-2014, a
estudiantes gue sean hijos de integrantes o para integrantes de la Asociacién
Gremial de Secretarias. En la medida que se vayan liberando becas se iran otorgando
nuevamente, de manera que se mantengan siempre dos de ellas vigentes. Cada
beca consistira en la exencion del pago de arancel en proporcion directa a la jornada
de la trabajadora beneficiada. Los postulantes deberan ser alumnos regulares de
los programas de postgrado y cumplir con todos los requisitos académicos exigidos
por las becas de postgrado. Para el caso de Programas descentralizados, el monto
de la beca no superard el arancel mas alto de los Programas centralizados.
Adicionalmente, la Universidad otorgara 4 (cuatro) becas anuales para el periodo
2013 y las mantendra para el periodo 2014, para las integrantes de la Asociacion
Gremial de Secretarias, en el Programa de Asistente de Gerencia que dicta la
Facultad de Ciencias Econdémicas y Administrativas de la Universidad de Concepcién.
Cada beca consistira en la exencién del pago de arancel en proporcion directa a
la jornada de la trabajadora beneficiada.

Queda establecido, que este beneficio es otorgable para sélo un programa realizado
por cada beneficiario o beneficiaria.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CAPACITACION Y DESARROLLO.

La Universidad dispondra de 8 (ocho) cupos por afio de vigencia del presente
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Convenio Colectivo para la asistencia al Congreso de Secretarias de Universidades
del Consejo de Rectores.

Dichos cupos consideran la inscripcion al congreso y el viatico.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: CAPACITACION SOBRE

RELACIONES LABORALES.

La Universidad organizara anualmente seminarios sobre "Relaciones Laborales"
en conjunto con la Asociacién Gremial de Secretarias, aprovechando para ello los
subsidios y demas beneficios de caracter legal, tal y como se ha venido efectuando
en los anos anteriores.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: BONO DE ESCOLARIDAD.
Las trabajadoras afectas a este CONVENIO, tendran derecho a un bono de
escolaridad equivalente a $ 64.519 brutos en los términos previstos en el Decreto
U. de C. N° 96-85. Las caracteristicas del bono, ademas de las que se indican en
el Decreto aludido, seran las siguientes:

a) Elbono se otorgara por cada trabajadora, hijo y/o conyuge de las trabajadoras,
que sea carga familiar reconocida y que esté cursando los niveles desde
pre-Kinder, Kinder, Ensefianza Basica, Media y ensefianza superior,
comprendiendo en este dltimo concepto sdlo a la que se imparte en Centros
de Formacion Técnica, Institutos Profesionales y Universidades reconocidas
por el Ministerio de Educacion. ElI cumplimiento de los requisitos de
procedencia debe acreditarse con los certificados correspondientes.

b) Sera compatible con beneficios similares a los que la trabajadora pudiere
percibir de otras instituciones de cualquier naturaleza, pero incompatible
con los que pueda percibir de la Universidad.

¢) Elbono se pagara junto a la remuneracién del mes de febrero, o la de marzo
o la de abril o la de mayo. El monto que le correspondera a cada trabajadora
guardara estricta relacién con la jornada de trabajo contratada. De tal forma
que el personal con jornada contratada de 45, 44 y 33 horas semanales
tendra derecho a recibir el 100% del beneficio. El personal con jornada
contratada de 22 horas semanales tendra derecho a recibir el 50% del
beneficio y el personal que tenga una jornada contratada inferior a las
anteriormente indicadas, sélo tendra derecho a recibir un 25% del citado
beneficio.

Sin perjuicio de lo anterior, y con el solo objeto de dar celeridad al pago de este
bono, respecto de aquellas trabajadoras cuyos datos necesarios para hacer efectivo
este beneficio se encuentren en poder de la Universidad, no se requerira de
documentacion alguna para impetrar este beneficio. Sera, sin embargo, obligacion
de la trabajadora informar cualquier cambio en el estado de estudiante respecto
del cual se esté recibiendo el beneficio. Sin embargo, la Universidad tendra derecho
a exigir la presentacion de certificado cada vez que lo estime conveniente.

El valor antes sefalado se reajustara por una sola vez, para el afio 2013, en el
100% de la variacion que haya experimentado el indice de Precios al Consumidor,
durante los doce meses del afio 2012, aumentado en un 0,5%.
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Para el afio 2014, este valor se reajustara por una sola vez en el 100% de Ia
variacion que haya experimentado el Indice de Precios al Consumidor, durante los
doce meses del afio 2013, aumentado en un 0,5%.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: SEGUROS.
La Universidad aportard $ 1.800 mensuales, por concepto de ayuda al pago que
cada una de las trabajadoras incorporadas al Seguro Colectivo de Vida y
Enfermedades Catastroficas vigentes debe asumir por concepto de cancelacion de
la prima del referido seguro.

Para el afio 2014, este valor se reajustara por una sola vez en el 100% de la
variacion que haya experimentado el Indice de Precios al Consumidor, durante los
doce meses del ano 2013, aumentado en un 0,5%.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: ASCENSOS.
De acuerdo a lo establecido en el Reglamento del Personal, se asignaran los
recursos correspondientes para ascensos a partir del mes de enero de cada afo.

La Universidad garantizara un minimo de 10 ascensos de un grado de la escala
“B” de remuneraciones durante el afio 2013 y de 10 ascensos de un grado de la
escala “B” de remuneraciones durante el afio 2014, para integrantes de la Asociacion
Gremial de Secretarias.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: CONSEJO DE BIENESTAR.
Las partes de este CONVENIO asumen el compromiso de hacer operar en forma
regular y periodica el Consejo de Bienestar que se establece en el articulo 136 del
Reglamento Organico de la Universidad de Concepcién.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: USO DE INSTALACIONES

DEPORTIVAS DE LA UNIVERSIDAD.

Las partes acuerdan que las trabajadcras afectas a este Convenio colectivo podran
hacer uso de las instalaciones deportivas de la Universidad en la forma y en los
horarios que se acuerden entre la directiva de la Asociacion Gremial y las autoridades
de la misma Universidad a cargo de dichas instalaciones, acuerdos que deben ser
visados por la Direcciéon de Personal. Este beneficio se extendera a los hijos de
las trabajadoras de la Universidad de Concepcion por los meses de diciembre,
enero y marzo de cada afno y en el periodo de vacaciones de la Universidad. En
ningun caso el ejercicio de este beneficio podra afectar la actividad normal de las
instalaciones.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: BONO POR RETIRO AL CUMPLIMIENTO

DE 60 ANOS.

Las trabajadoras afectas al presente Convenio Colectivo que hayan cumplido 30
0 mas afos de servicios en la Universidad de Concepcién, que al momento de
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cumplir 60 afios de edad y teniendo derecho a la renta vitalicia complemento de
la pensioén de jubilacion establecida en el art. 91 del Reglamento del Personal se
acojan a dicho beneficio en los plazos establecidos y que, ademas, hagan efectivo
su retiro antes del 1° de marzo del afio siguiente a aquel en que cumplan la edad
indicada anteriormente, tendran derecho a recibir, adicionalmente y por una sola
vez, un bono equivalente a cinco remuneraciones liquidas. Para este efecto se
entendera por “remuneracion liquida” el sueldo base devengado en el mes precedente
a aquel en que se formula el cobro del beneficio, mas la asignacion de antigiedad,
menos los descuentos legales. Este bono se pagara al suscribirse el finiquito que
de cuenta del retiro efectivo y definitivo de la trabajadora.

CLAUSULA TRIGESIMA: BECAS DE ARANCEL.
La Universidad mantendra, durante los afios 2013 y 2014, una modificacién al
beneficio establecido en el Decreto 87-103 de fecha 16 de marzo de 1987 y Decreto
95-053 de junio de 1995, que permitira a las trabajadoras con remuneraciones
inferiores o iguales a $ 1.000.000 brutos [equivalentes a jornada completa], sus
conyuges y sus hijos que sean cargas familiares, que estudien una carrera en la
Universidad de Concepcion y que sean prestatarios del fondo de crédito solidario,
pagar una mensualidad no superior al 10% de su renta bruta mensual por concepto
de arancel universitario por cada estudiante. Para acceder a este beneficio, todos
los alumnos con derecho a impetrar el beneficio descrito anteriormente deberan,
ademas, postular al Fondo de Crédito Solidario o al Crédito con Aval del Estado,
segun corresponda, en las fechas indicadas para ello.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: FONDO DE APOYCO A RESIDENCIA.
La Universidad mantendra, durante los afios 2013 y 2014, un fondo de apoyo en
beneficio de hijos de trabajadoras de la Universidad de Concepcion que sean
estudiantes de pregrado de esta universidad y que estudien en un Campus ubicado
en una ciudad distinta a aquella en que se ubica el domicilio familiar, con el fin de
ayudarlos a solventar la estadia mientras estudian. Seréan requisitos para acceder
a este fondo ser alumno regular y cumplir los requisitos indicados en la clausula
302 precedente (Becas de arancel).

Este fondo comprendera un pago de $ 65.000 por alumno por cada mes en que
efectivamente esté cursando sus estudios y mantenga residencia fuera de su hogar.
Este beneficio es incompatible con las Beca Hogar contemplado en la clausula
vigésima de este Convenio.

Para el ano 2014, este valor se reajustara por una sola vez en el 100% de la
variacion que haya experimentado el Indice de Precios al Consumidor, durante los
doce meses del afio 2013, aumentado en un 0,5%.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: AYUDA POR SINIESTROS.

La Universidad continuara con el programa de ayuda especial a las trabajadoras

que resulten damnificadas por Siniestros o Catastrofes, previo informe técnico de
una Comision ad-hoc.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA: APORTES ACTIVIDADES

DEPORTIVAS Y RECREATIVAS.

La Universidad otorgara un aporte anual de $1.500.000.- (un millén quinientos mil
pesos) a la Asociacion Gremial de Secretarias, por cada afo de vigencia de este
Convenio Colectivo, con el propésito de financiar, en parte, las actividades deportivas
y recreativas que organice la misma.

Dicho aporte se pagara dentro del primer trimestre de cada afio de vigencia de
este Convenio Colectivo.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA: ESTABILIDAD LABORAL.
La Universidad se compromete a mantener la estabilidad laboral de las trabajadoras
durante la duracion del presente instrumento colectivo en los mismos términos que
se ha hecho durante los Ultimos doce afios, con la sola excepcion de las eventuales
situaciones derivadas de la aplicacion de la normativa laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: BONO DE ARMONIA.
Como reconocimiento de la buena voluntad expresada por las partes en este
proceso, todas las trabajadoras afectas a este Convenio Colectivo recibiran un
Unico Bono de Armonia, que se pagara dentro de los primeros 10 dias del mes de
enero de 2013, conforme a las reglas siguientes:

a) Para las trabajadoras que perciben una renta base inferior o igual al grado
B-12 de la escala de remuneraciones vigente o equivalente en jornada
completa, el bono sera de $220.000 brutos.

b) Para las trabajadoras que perciben una renta base superior al grado B-12
de la escala de remuneraciones vigente o equivalente en jornada completa,
el bono sera de $120.000 brutos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: VIGENCIA.

El presente Convenio Colectivo tendra una vigencia de 2 afios a contar del dia
primero de enero de 2013, esto es, durara hasta el 31 de diciembre del afio 2014,
ambas fechas inclusive.

EJEMPLARES:

El presente Convenio Colectivo se suscribe en seis ejemplares de igual tenor y
extension quedando dos de ellos en poder de la Universidad de Concepcidn, otros
dos en poder de la comisién negociadora de las trabajadoras que han participado
en la negociacion y los Ultimos dos en poder de la Inspeccidn del Trabajo.
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